
POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Proporcionar los recursos necesarios para implementar y mantener eficazmente esta política de
seguridad.

Generar condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir lesiones y deterioro de la
salud relacionados con el trabajo.

Cumplimiento de la legislación legal vigente, sus normativas y regulaciones de seguridad
aplicables en nuestras operaciones.

Identificar y controlar los riesgos asociados a las tareas y actividades que se realizan en nuestro
proceso con el objetivo de prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

Fomentar una cultura de seguridad en la que cada empleado asuma la responsabilidad de su
seguridad y la de sus compañeros.

Generar espacios de participación y consulta para todos los trabajadores y sus representantes.

Favorecer mecanismos de búsqueda continua de oportunidades para mejorar nuestras prácticas
de seguridad y salud ocupacional.

En ASENAV, nuestra prioridad es la seguridad de nuestros colaboradores, clientes y activos en
todas nuestras operaciones y actividades que se realizan en nuestras instalaciones, proyectos y
áreas de trabajo. Nuestro objetivo es prevenir accidentes, controlar los riesgos inherentes al
proceso y así poder crear un entorno seguro y saludable para todos.

Esta política establece nuestro compromiso con la seguridad para promover una cultura en todos
los niveles organizativos y crear un entorno seguro y confiable para los empleados y las
operaciones de la organización.

Nuestro compromiso hacia nuestros empleados, contratistas y clientes es:



OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Realizar evaluaciones de riesgos regulares en todas las áreas y proyectos que se ejecuten e
implementar medidas de control y mitigación para reducir los riesgos identificados.

Proporcionar los Elementos de Protección Personal (EPP) necesarios y garantizar su correcto
uso.

Proporcionar capacitación inicial y continua a todos los empleados sobre procedimientos de
seguridad, uso de EPP y manejo de situaciones de emergencia.

Fomentar la comunicación abierta y transversal sobre riesgos en los procesos y actividades
que se desarrollan en la organización.

Establecer mecanismos que fomenten el reporte de incidentes, accidentes y situaciones
peligrosas para tomar medidas correctivas y preventivas.

Investigar cada incidente o accidente para identificar causas y tomar medidas para prevenir
futuros eventos.

Esta política de seguridad refleja nuestra determinación de crear un ambiente laboral en el que
cada empleado pueda trabajar con confianza, sabiendo que su seguridad y salud son nuestra
principal prioridad.


